Ministerio de la Proteccion Social

- g eed %, Republica de Colombia
t‘ Direccion Territorial de Cauca

Libertad y Orden

ESTUDIOS PREVIOS

CONTRATACION POR PARTE DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL DEL
SUMINISTRO DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL CAUCA PARA VIGENCIA 2010.

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que mediante la Ley 790 del 27 de diciembre del 2002, fue ordenada la fusion del Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social y el Ministerio de Salud y se conforma el Ministerio de la Proteccion
Social.

Que el Decreto No. 205 del 3 de febrero del 2003, determina los objetivos, la estructura orgénica y
las funciones del Ministerio de la Proteccion Social

La ley 70 de 1988 y su decreto reglamentario 1978 de agosto 31 de 1989 disponen:

e Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato
de trabajo, al servicio de los Ministerios, tendran derecho a que la respectiva entidad les
suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

e El suministro a que se refiere el articulo anterior deberéd hacerse los dias 30 de abril, 30 de
agosto y 30 de diciembre de cada afio. La entrega de esta dotacion para el trabajo no constituye
salario, ni se computara como factor del mismo en ningun caso.

e Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber
laborado para la respectiva entidad por los menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes
de la fecha de cada suministro y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el
salario minimo legal vigente.

Que el Articulo 6° del Decreto reglamentario 1978 de agosto 31 de 1989 dispone que las entidades a
que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto, definiran el tipo de calzado y el vestido de labor
correspondientes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad,;

b) Naturaleza y tipo de funcién que desempefia el trabajador;

¢) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demés circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada.

De acuerdo con las normas mencionadas, la definicion técnica de la dotacién a contratar sera la
siguiente
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e Los funcionarios quienes desempefien funciones de Auxiliares Administrativos y
Conductores que hayan laborado para la entidad por los menos tres (3) meses en forma
ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro y devengan una remuneracion
mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente recibiran por dotacion
correspondiente al afio 2010, TRES (3) VESTIDOS Y TRES (3) PARES DE ZAPATOS.

CONVENIENCIA

El articulo 20 del Cddigo Contencioso Administrativo prevé que los funcionarios tendran en cuenta
que la actuacion administrativa tiene por objeto el cumplimiento de los cometidos estatales como lo
sefialan las leyes, la adecuada prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados reconocidos por la ley.

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad enunciada, se debe suministrar la dotacion a que
tienen derecho los funcionarios de la Direccion territorial del Cauca del Ministerio de la Proteccion
Social.

2) OBJETO A CONTRATAR

Seleccionar en igualdad de oportunidades a quienes ofrezcan las condiciones mas favorables para
contratar la adquisicion de la dotacién vestido y calzado de labor para los funcionarios de la
Direccion territorial de Cauca del Ministerio de la Proteccién Social que han adquirido este derecho
segun las normas vigentes, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2010, de acuerdo a la siguiente distribucion:

ITEM CANTIDAD DESCRIPCION

TALLAS Y COLORES

1 24 VESTIDO INFORMAL DAMA, CONJUNTO DE FALDA O PANTALON
EN LINO, SEDAS, ALGODON, POLIESTER, CREPE, DIFERENTES

2 24 CALZADO EN CUERO CLASICO PARA DAMA, DIFERENTES
TALLAS Y COLORES

3) FUNDAMENTOS JURIDICOS

La presente Contratacion por tratarse de adquisicion de bienes de caracteristicas técnicas y de
comun utilizacién, se celebra bajo la modalidad de seleccion abreviada y la orden a suscribirse
resultado de la misma, estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por las
normas de la Ley 80 de 1993, Decreto 2170 de septiembre de 2020, Ley 1150 del 16 de julio de
2007, el Decreto 2474 de 2008, y el Decreto 3576 de 2009 demas normas que la complementan,
adicionan y reglamentan.
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DURACION DEL CONTRATO

La duracion de la (s) orden (es) de compra, estara comprendida entre el perfeccionamiento
(aprobacion de la garantia unica y registro presupuestal) y el 31 de diciembre de 2010.

4) SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

ANALISIS DE COSTOS PARA LA CONTRATACION ADQUISICION DE DOTACION DE
CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE CAUCA DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2010

DEFINICION TECNICA

El decreto reglamentario 1978 de agosto 31 de 1989 dispone en el Articulo 5°. Que se consideran
como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este Decreto, las
prendas apropiadas para la clase de labores que desempefian los trabajadores beneficiarios, de
acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.

Y el Articulo 6°. De la norma mencionada dispone que las entidades a que se refiere la Ley 70 de
1988 y este Decreto, definiran el tipo de calzado y el vestido de labor correspondientes, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;

b) Naturaleza y tipo de funcidn que desempefia el trabajador;

¢) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada.

De acuerdo con las normas previstas, la definicion técnica de la dotacion a contratar sera la
siguiente:

ITEM DESCRIPCION CUBS MATERIAL
1 VESTIDO INFORMAL DAMA, 160204 Algodan
CONJUNTO DE FALDA O
PANTALON EN LINO, SEDAS,
ALGODON, POLIESTER, CREPE,
DIFERENTES TALLAS Y COLORES
2 CALZADO EN CUERO CLASICO 160.7.1.13 Cuero
PARA DAMA, DIFERENTES TALLAS
Y COLORES

1. Los hienes deberan ser nuevos, de calidad igual o mejor a la exigida.
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2. Las tallas seran de tipo estandar. El proponente estimara las tallas a suministrar de acuerdo
con su experiencia comercial en el mercado de los bienes a proveer, pero estara obligado a
suministrar las tallas que requiera la Direccion territorial de Cauca del Ministerio de la
Proteccion Social.

3. Cambiar sin costo las prendas que no cumplan las caracteristicas, especificaciones y
marcas ofrecidas en la propuesta para cada ltem y que le sean solicitadas por la Direccion
territorial del Cauca.

5) FACTORES DE SELECCION

La Direccion Territorial de Cauca, previo analisis comparativo de las ofertas que se cifian a los
requisitos establecidos en los presentes pliegos de condiciones tanto juridicos como econdmicos y al
cumplimiento de los requisitos técnicos de los elementos relacionados en la ficha técnica (anexo 2),
seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, teniendo en
cuenta para tal efecto lo dispuesto por el numeral 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el decreto 2474 de 2008 y 3572 de 2009, en consecuencia:

El ofrecimiento més favorable corresponderd a aquel de menor precio, es decir, que en este
procedimiento de seleccion se tendrd como Unico criterio de seleccion el precio (Teniendo en cuenta
la propuesta global) y el proponente debe ofertar todos y cada uno de los elementos relacionados en
el anexo Numero 2.

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
Capacidad Juridica No da puntaje
Capacidad Administrativa No da puntaje
Valor de la Oferta 10

Garantia de la Oferta y aspectos técnicos 90

TOTAL 100

Para el analisis juridico, se tendra en cuenta el cumplimiento, de los requisitos legales,
establecidos en los pliegos de condiciones, a este analisis no se le asignara puntaje, su resultado
serd Habilitante.

Capacidad Financiera: Para poder participar en e esta convocatoria, se requiere que los
proponentes, cumplan con los siguientes indicadores financieros:

INDICE CUMPLE NO CUMPLE
CAPITAL DE TRABAJO SUPERIOR A $20.000.000=
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR DE 1
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La determinacion de los indices se efectuara de la siguiente manera:

Capital de Trabajo = Activo Corriente _ Pasivo Corriente
Nivel de endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total

EMPATE

En caso de existir empate entre varias propuestas se desempatara por medio de sorteo, con fechay
hora establecida y o participacion de los proponentes depositando en una urna los registros con el
nombre de cada uno de los proponentes.

5) RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

Los riesgos que puede implicar la presente contratacion son:

e Que el contratista incumpla con el objeto y las obligaciones pactadas.

e Que el contratista incumpla con suministrar los bienes sefialados de acuerdo con las
caracteristicas, especificaciones y marcas ofrecidas en su propuesta.

e Que el contratista incumpla con la obligacion de entregar los bienes en el lugar, plazo y forma
sefialada, en la (s) Orden (es) de Compra.

e Que el contratista incumpla con la obligacion de garantizar la calidad de los bienes.

e Que el contratista incumpla con la obligacién de suministrar los bienes sefialados en las tallas
que requiera el Ministerio de la Proteccién Social.

En tal caso, EL CONTRATISTA debera reemplazar los bienes que resulten defectuosos o de mala
calidad. Igualmente debera restituir a su costa, sin que implique modificacion al plazo de entrega, los
bienes defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos. Si el
PROVEEDOR no restituye los bienes defectuosos dentro del término sefialado podré proceder a
declarar el siniestro de incumplimiento y/o solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato.

El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes requeridos por el MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL DIRECCION TERRITORIAL DE CAUCA sera asumido por parte del
PROVEEDOR hasta que se realice la entrega total a satisfaccion en el lugar indicado.

6) GARANTIA UNICA DEL CONTRATO
Para avalar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, el contratista constituira una

péliza Unica (Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto reglamentario 2474
de 2008) vigente a partir de la firma del contrato cubriendo los siguientes riesgos:
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La garantia Unica debera amparar los siguientes riesgos: a) cumplimiento del contrato, pago de
multas, clausula penal pecuniaria equivalente al 10% del valor del contrato con una vigencia igual a
la duracion del mismo y cuatro (4) meses mas, b) Calidad del servicio el veinte (20%) por ciento del
valor del contrato con una vigencia igual a la duracion del mismo y cuatro (4) meses mas.

El hecho de la constitucion de estas garantias no exonera al contratista de sus responsabilidades
legales con todos los riesgos asegurados.
DEL CONTRATO
VALOR ESTIMADO
De acuerdo al nimero, cargo y escala salarial fijada en el Decreto 1374 del 26 de abril de 2010, la

proyeccion de funcionarios y funcionarias con derecho a suministro de dotacion para el afio 2010,
son ocho (8) funcionarias.

ITEM | CANTIDAD DESCRIPCION VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO PROYECTADO
PROYECTADO | INCLUIDO IVA
INCLUIDO IVA
1 24 VESTIDO INFORMAL DAMA, | hasta$140.000| 3.360.000.00
CONJUNTO DE FALDA O PANTALON
EN LINO, SEDAS, ALGODON,
POLIESTER, CREPE, DIFERENTES
TALLAS Y COLORES

2 24 CALZADO EN CUERO CLASICO PARA | hasta$120.000| 2.880.000.00
DAMA, DIFERENTES TALLAS Y
COLORES

El valor total estimado, de acuerdo con la escala salarial fijada en el Decreto 1374 del 26 de Abril de
2010, de la (s) presente (s) Orden (es) de Compra asciende hasta la suma de SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($6.240.000.00) M/CTE., incluido IVA.

OSCAR HERNANDO TORRES LUNA
DIRECTOR TERRITORIAL
(Original Firmado)

Carrera 52 # 3-74 PBX # 8333363, 8205720 8240363 Fax#8241832
www.minproteccionsocial.gov.co. Popayan Cauca




